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I. Mensaje Institucional

Con profundo compromiso y responsabilidad, presentamos el
Informe de Rendicidn de Cuentas del Instituto Tecnolbgico
Superior de Venustiano Carranza, un ejercicio fundamental que
refleja nuestra conviccidn en la transparencia y la mejora
continua, la rendicidon de cuentas no solo es una obligacién
institucional, sino también una oportunidad para reafirmar

nuestro compromiso con la calidad educativa y el desarrollo de
nuestracomunidad tecnoldgica

A lo largo del periodo que hoy informamos, hemos alcanzado importantes logros que consolidan
nuestro crecimiento y fortalecen nuestra misién educativa, la optimizacidn de recursos, la mejora
en infraestructura, la actualizacién de programas académicos y la promocién de la vinculacién
con el sector productivo han sido pilares clave en nuestra gestion, cada avance ha sido posible
gracias al trabajo conjunto de directivos, docentes, administrativos y, sobre todo, nuestros
estudiantes, quienes con su esfuerzoy dedicacion dan vida a esta institucién.

Miramos hacia el futuro con la firme conviccién de continuar fortaleciendo nuestra instituciéon, nos
comprometemos a seguir impulsando la calidad académica, la inclusidn, la innovacién y la
vinculacion con el entorno para formar profesionales altamente capacitados y comprometidos
con eldesarrollo de nuestra sociedad.

Aprovecho este espacio para expresar mi mds sincero reconocimiento y agradecimiento a toda la
comunidad tecnoldgica: estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y aliados
estratégicos, su esfuerzo, dedicacién y compromiso han sido esenciales para el cumplimiento de
nuestra misién institucional, gracias por ser parte de esta gran familia y por contribuir al
crecimientoy consolidacidn de nuestroinstituto.

Sigamos trabajando juntos, con transparencia y responsabilidad, para hacer del Instituto
Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza una institucion de excelencia y referencia en la
‘educacidén superior.

Gladys Valderrabano Gutiérrez
Encargada de Despacho del Instituto

Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
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El presente informe de rendicién de cuentas 2024 del Instituto Tecnoldgico Superior
de Venustiano Carranza constituye un ejercicio de transparencia y evaluacion
institucional, orientado a informar sobre los avances, logros y dreas de oportunidad
en la gestion académica, administrativa y financiera de la institucion, a través de
este documento, se presentan de manera estructurada los resultados obtenidos
durante el periodo, en concordancia con los objetivos estratégicos establecidos en
elmarco deldesarrollo educativo y la mejora continua.

El informe estd organizado en torno a tres ejes estratégicos y un eje transversal que
guianla planeaciéninstitucional:

Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacion integral, donde se
analizan aspectos clave como la calidad de la oferta y los servicios educativos, la
cobertura con equidad y justicia social, y la formacion integral de la comunidad
estudiantil.

Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolbgico, la
vinculacién y el emprendimiento, que aborda los esfuerzos en investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion, y el fortalecimiento de la vinculacién
con el sector productivo.

Eje estratégico: Efectividad organizacional, que da cuenta de la gestidn institucional,
la aplicacién de principios de austeridad, asi como de las acciones en materia de

transparenciay rendicidon de cuentas.

Eje transversal: Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible, el cual

< garantiza que las estrategias y acciones implementadas se alineen con principios

de equidady sustentabilidad.

Como parte del andlisis, el informe incorpora una comparacion de los resultados
alcanzados en 2024 con los observados en los anos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,
permitiendo evaluar la evolucion de los indicadores institucionales y medir el
impacto de las acciones implementadas a lo largo del tiempo, esta perspectiva
histérica proporciona un marco de referencia para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de las estrategias institucionales.
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+ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en DOF el dia 27 de octubre de 2016.

+ Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, publicado en
DOF el 29 de diciembre de 1976.

 Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en DOF el
dia 31 de diciembre de 2008.

 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Del Estado,
publicado en DOF el 04 de mayo de 2016.

+ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, 29 de junio de 1984.

 Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en DOF el
dia 5 de febrero de 2017.

 Ley de Ingresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2023,
publicado en DOF el 31 de diciembre de 2018.

+ Decreto de creacidn del ITSVC, publicado en DOF el dia 28 de
agosto de 2009.

+ Cbdigo de Conducta ITSVC, publicado en DOF el 22 de febrero de
2021.

+ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Puebla, publicado en DOF el 25 de
noviembre de 2013.

+ Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Pueblq,
publicado en DOF el 31 de diciembre de 2012.

+ Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Puebla, publicado en DOF el 8 de septiembre de 2010.

+ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico
Estatal y Municipal, publicado el 9 de febrero de 2001.

+ Constitucién Politica del Estado de Puebla, publicado en DOF el 2
de octubre de 1917.
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IV. Programa de

Desarrollo

Institucional




Informe de Rendicioén de Cuentas
En el ano 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza enfrentaba una serie de
desafios que requerian una planeacion estratégica para fortalecer su desarrollo académico,
infraestructura y vinculacion con los sectores productivos y sociales. Entre los principales retos se
encontraban la necesidad de ampliar la cobertura educativa, mejorar la calidad académica,
fortalecer la inclusién y equidad en la educacién superior, asi como optimizar los recursos

destinados alaformaciénintegral de los estudiantes.

Ante este panorama, el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 fue disefiado como el
eje rector para orientar las acciones del Instituto durante el periodo, alinedndose con los objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019-2024, especificamente con el Eje 4, cuyo propdsito es
reducir la pobreza y la brecha de desigualdad social, entre personas y la regién, con un enfoque

sostenible.

El PDI establecié su misiéon y visidn como pilares fundamentales para guiar la consolidaciéon del
Instituto, definiendo ejes estratégicos, objetivos, metas e indicadores que permitieron implementar
acciones concretas en beneficio de la comunidad estudiantil y la sociedad en general. Dentro de
sus estrategias, se contemplaron iniciativas clave para el fortalecimiento institucional, entre las que

destacan:

1. Incrementar el acceso a la educacion de jovenes y poblacion adulta en el nivel
superior, promoviendolainclusiény la equidad educativa.

2. Fomentar la cultura fisica y el deporte adaptado, como elementos esenciales para el
bienestarindividualy el desarrollo social.

3. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad y la

productividad, impulsando la colaboracion coninstituciones publicas y privadas.

Asimismo, el PDI integrd estrategias transversales fundamentales para el desarrollo integral del

Instituto:

- Infraestructura: Fortalecimiento de los sistemas de equipamiento y espacios educativos
que permitan el 6ptimo desemperio de los estudiantes.

- Pueblos originarios: Implementacion de mecanismos que reduzcan las desigualdades
sociales en comunidadesindigenas.

+ lgualdad sustantiva: Aplicacién de estrategias con perspectiva de género e
interseccionalidad para contribuir al bienestar social.

+ Cuidado ambiental y atencion al cambio climatico: Inclusién de grupos en situacion

vulnerable dentro del marco del desarrollo sostenible en el estado.
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V. Resultados
Alcanzados




Eje estratégico: Calidad educativa, coberturay
formacion integral

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza ha trabajado de manera constante en la
ejecucion de estrategias y programas alineados con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024, através de laimplementacion de diversas iniciativas, se han obtenido avances significativos
en el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada uno de los ejes estratégicos y

transversales.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en cada eje estratégico durante el sexenio
2019-2024:

1.Calidad delaofertay servicios educativos.

De acuerdo con los resultados del andlisis del indicador de calidad, el Instituto ha logrado un
avance significativo en la acreditacion de sus programas educativos, en el ano 2020, el porcentaje
de programas acreditados era del 0.00%, mientras que para 2021 se alcanzd un 80.00%, reflejando

un esfuerzoinstitucional enla mejora continua de la calidad educativa.

Durante este periodo, cuatro de los cinco programas educativos del Instituto obtuvieron
acreditaciones, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Geociencias
l'@grdron su- acreditacion por un periodo de cinco anos, mientras que Ingenieria en
I/nélus_trias Alimentarias e Ingenieria Forestal fueron acreditadas por un periodo de tres
aﬁos, no obstante, las acreditaciones de estas dos Ultimas vencieron en 2024, dejando
actuaimente vigentes las acreditaciones de Ingenieria en Sistemas Computacionales e

Ingenieriaen Geociencias.
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Este avance evidencia el compromiso del Instituto con la excelencia académica y la mejora de la
calidad de sus programas, asegurando que la oferta educativa cumpla con los estandares
establecidos por los organismos acreditadores y responda a las necesidades del sector productivo
y'social.
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Grdfica 1. Porcentaje de acreditaciones.

2. Cobertura con equidad y justicia social

En el periodo 2019-2020 no se llevaron a cabo actividades especificas en el marco de cobertura con
equidad vy justicia social, sin embargo, a partir del ejercicio fiscal 202], el Instituto implementd
acciones estratégicas en el programa presupuestario alineado al Programa Institucional de
Desarrollo.

En 2021, se programaron y ejecutaron 2 actividades en el componente |, actividad 1.3, enfocadas en
cursos de capacitacion sobre género, no discriminacion y derechos humanos, realizadas en junioy
diciembre.

En 2022, se mantuvo la misma estructura con 2 actividades ejecutadas enlos mismos periodos.

Para 2023, se amplié el impacto con 4 actividades realizadas en marzo, junio, septiembre y
diciembre.

En 2024, se continud con el mismo nimero de actividades, consolidando la capacitacién continua
en‘equidad yjusticia social.

Este crecimiento progresivo demuestra el compromiso del Instituto en fortalecer la equidad e

inclusion en sucomunidad educativa, alinedndose con los objetivos estratégicos de justicia social y
desarrollo sostenible.
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Grafica 2. Mide el numero de actividades realizadas.

3. Formacion integral de la comunidad estudiantil.

Através del Programa Presupuestario alineado al PDI 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Venustiano Carranza ha impulsado actividades de formacién integral para fortalecer el desarrollo
cultural, deportivoy de promocidn ala salud en la comunidad estudiantil.

2019: Serealizaron 12 actividades dentro de la actividad 6.1, consistentes en 6 eventos deportivos y 6
eventos culturales y/orecreativos.

2020-2022: Se llevaron a cabo 10 actividades anuales en la actividad 2.1, enfocadas en promover la
culturay el arte,y enlaactividad 2.2, orientada a eventos deportivos y de promocién ala salud.

2023:Seincrementd a 12 actividades en las mismas categorias, con mayor distribucion alolargo del
ano.

2024: Se realizaron 11 actividades en las actividades 2.1 y 2.2, consolidando la oferta de eventos
formativos paralos estudiantes.

Estas acciones han fortalecido la convivencia, el bienestar estudiantil y el desarrollo de
competencias complementarias alaformacién académica.
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Grdfica 3. Mide el numero de actividades realizadas de formacién integral .
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Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

En el periodo comprendido entre 2019 y 2024, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano
Carranza ha fortalecido su labor en el @Gmbito de la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién, logrando una participacién constante y efectiva en diversas convocatorias y
proyectos de investigacion.

En el Ejercicio Fiscal 2019, el Instituto alcanzé un cumplimiento del 100% en la participacion en el
Concurso de Ciencias Bdsicas, realizado en diciembre de ese ano, para el Ejercicio Fiscal 2020, se
mantuvo este compromiso al participar en dos concursos de ciencias bdsicas e innovaciéon
tecnoldgica, el primero en el mes de marzo y el segundo en diciembre, con un cumplimiento del
100% en las metas establecidas.

Durante el Ejercicio Fiscal 202], el Instituto impulsé significativamente la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion, logrando la realizacion de siete proyectos en total: cuatro en
elmes dejunioy tres en diciembre, manteniendo unatasa de cumplimiento del100%.

En el Ejercicio Fiscal 2022 al 2024, se continud fortaleciendo la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico, ejecutando cinco proyectos en cada ejercicio fiscal, distribuidos en tres en junio y dos
endiciembre, conunatasa de cumplimiento del 100% en ambos periodos.

A lo largo del periodo 2019-2024, el Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza ha
mantenido su compromiso con la generacion de conocimiento, fortaleciendo la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion como ejes estratégicos para consolidarse como unad
institucién de educacion superior de calidad, la ejecucidon de estos proyectos ha permitido
fornentar la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de soluciones innovadoras,
promoviendo el avance cientifico y la vinculacién con los sectores productivos y sociales.
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Grafica 4. Mide el numero de proyectos realizados por ano. .

5. Vinculacion y emprendimiento.

En el marco del eje estratégico de fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la
vinculacion y el emprendimiento, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza ha
mantenido un compromiso constante con la promocién de convenios de colaboracion y
actividades de emprendimiento que contribuyan al desarrollo académico, profesional y
empresarial de nuestra comunidad.

Durante el afo 2019, se programaron 30 convenios de colaboracion, de los cuales 22 fueron
efectivamente firmados, logrando un nivel de cumplimiento del 75.86%. Este esfuerzo continud en el
ano 2020, cuando se programaron 20 convenios, logrando la firma de todos ellos con entidades del
sector publicoy privado, alcanzando un100% de cumplimiento.

En el ejercicio fiscal 2021, se establecié como objetivo la firma de 20 convenios de colaboracion, de
los cuales 10 se concretaron en el mes de junio y 10 en diciembre, alcanzando nuevamente un
cumplimiento del 100%. Para el afo 2022, se repitid el mismo ndmero de convenios programados, 10
entotal, delos cuales 5 se firmaron en junioy 5 en diciembre, logrando igualmente un cumplimiento
del100%.

En 2023, se programaron 10 convenios con el objetivo de fortalecer la profesionalizacién de los
estudiantes. De estos, 9 fueron firmados, alcanzando un cumplimiento del 90%. Finalmente, para el
ano 2024, se programaron 10 convenios, logrando la firma de todos ellos, alcanzando nuevamente
un100% enla concertacion de convenios.

En clanto al émbito del emprendimiento, desde el 2019 al 2024 se promovieron 4 talleres y/o

conferencias en materia de cultura de emprendimiento logrando igualmente un cumplimiento del
100%.
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Estas dcciones evidencian el compromiso continuo del Instituto con la vinculacion vy el
emprendimiento, contribuyendo significativamente a la profesionalizacién de los estudiantes y
fortaleciendolarelacién conlos sectores publico, privado y social.

: . Nivel de
= Convenios Convenios 4 -
Aiho : Cumplimiento
Programados Firmados (%
. /o
"
2019 30 22 75.86%
= s 2020 20 20 100%
' 2021 20 20 100%
2022 10 10 100%
2023 10 9 90%
2024 10 10 100%
Tabla 1. Muestra el numero de convenios programados y convenios firmados
por ano .
35
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30
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5 25 22
z 20 20 20 20
S 20
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k | I I
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E 10
3
=4
0
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Afio
M Convenios Programados Convenios Firmados
Grafica 5. Muestra el numero de convenios programados y convenios firmados
por arno .
. Nivel de
. Talleres/Conferencias . .
Ano , Cumplimiento
Promovidos »
(%
2019 4 100%
2020 4 100%
2021 4 100%
{ 2022 4 100%
2023 4 100%
e
: 2024 4 100%

Tabla 2. Muestra el numero de talleres y conferencias promovidos y el
nivel de cumplimiento.
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Eje estratégico: Efectividad organizacional

o o s

6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicion de

Referente a la Gestion Institucional en el afo 2022 se recibieron los resultados del Programa de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados del
Tecnoldgico Nacional de México 2022 (PEDD- 2022) donde fueron beneficiados siete docentes 4
hombres 3 mujeres. Asi también El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza cuenta
con dos cuerpos académicos en formacidon que han participado en dos convocatorias; el primer
cuerpo académico con las siglas ITSVC- CAl del Programa Educativo de Ingenieria Forestal con la
participacién de tres docentes, y un segundo Cuerpo académico con el hombre ITSVCZ-CA2 del
Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias con una participacion de tres
docentes.

Los logros que se han obtenido son los siguientes:

1) Apoyo a PTC con Perfil Deseable, con un monto de $30.000.00
2) Apoyo para el Fortalecimiento de Cuerpo Académico en Formacion de $278,600.00
3) Apoyo para el Fortalecimiento de Cuerpo Académico en Formacién de $300,000.00

En otro orden de ideas, para abatir el rezago equipamiento el Instituto Tecnoldgico Superior de
Venustiano Carranza debido al proyecto aprobado de PRODEP “Extractos de plantas vy
subproductos agroalimentarios como posibles agentes antimicrobianos en alimentos” por el
docente a cargo M.C Adelfo Garcia Cejg, se realiza una adquisicidn de material y equipo de
laboratorio paralacarrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias el 16 de diciembre del 2022 por la
cantidad de $288 527.20.

5 pz Caja petri desechable 100x15mm, 180 pz. S
2 pz Caldo lauril sulfato de sodio, 450 gr. Bi

2 pz Caldo lactobacilos MRS,500gr. Difco

2 pz Agar bacteriologico, 4560 gr.Bioxon

2 pz Agar bilis y rojo violeta, 450 gr.Bioxon
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2 pz Agar dextrosa y papa, 450 gr. Bioxon
Rotavapor digital REI00-Pro, equipo. Dla con elevador electrénico,
, configuracion vertical, bario de 3.5 Its. Puerto USB para manejo de datos.
Z
P Incluye condensador de serpentin, matraz evaporador de 1000 ml, matraz
receptor de 1000 ml y juego de conexiones. Opera con 110V, 50/60 Hz.
Bomba de vacio Rocker 300, equipo. Rocke Vacio méaximo 670 mmHg, méaxima
1 pz |tasa de flujo: 21 L/ min, Rotor de motor: 1700 rpm. Potencia 1/8 HP, Nivel de ruido:
50 Db, Potencia maxima 65 W. Pesc neto 4.1 kg.
Bafio recirculador (frio-caliente) equipo (Chiller o tanque de enfriamiento) de
1 pz -20 a 100°C Capacidad 6 Its, dimensiones aprox 22x68x47 cm.
Espectrometro digital, equipo. Visible de 325.1000 NM, sistema 6ptico: haz
l simple, rejilla 1200 lineas/mm, precision de longitud de onda: <2nm, Ancho de
z
P banda: 4nm, rango de transmitancia 0-100T, rango de absorbancia: 0-2A, luz
difusa: <0.1% (T) (AT 360 nm, NaNO2)
Autoclave portatil de 24.4 Its, equipo. Construida en acero inoxidable. Presion
maxima de 0.15 mPaq, temperatura maxima de 126 °. Medidas 30.8 x 32 cm.
' Pz |Peso 14 kg.
Puede usarse con fuente de calor externa o con corriente eléctrica 120 V.
| Balanza electronica de precision 5000 gr x 0.01 gr. Repetitividad: +/- 0.02 g.
Z
P Puerto serial: R$232C, Dimensiones de plato 170x170 mm. Fuente de poder: 110 V
1 pz Alcohol etilico al 96°, 20 Its. Reyma
1 pz Hexano r.a. 1 Its. Mercurio
1 pz Frasco para laboratorio con tapa de 250 ml. pz
1 pz Frasco para laboratorio con tapa de | It. Pz. Dur
100 pz Celdas para espectrofotometro macro PS 2.5 M|, 100 pz. Brand

Se realizd la adquisicidon de materiales y equipos autorizados mediante el proyecto PRODEP, para
dar seguimiento al proyecto: Humedad y temperatura cardinal de la germinacion de especies
forestales comerciales bajo escenarios de cambio climatico, entre los equipos se encuentran una
cdmarabioclimatica, equipo de escalado, cinta métrica, unaimpresoray una laptop; teniendo una
inversion de $308,247.39. Los beneficios serdn principalmente en el rea académica y en cualquier
investigacion desarrollada por docentes y estudiantes de Ingenieria Forestal para propiciar el
desarrollo delas competencias que aportan al perfil del egresado.
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CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION DE LOS BIENES O SERVICIOS
1 Pieza camara bioclimatica refrigerada con fotoperiodo
1000 Pieza caja petri desech 80x15
9 Pieza equipo de escalado arnés de seguridad de tres
[[=F4
anillos para uso en posicionamiento y caidas
. tijera de altura de 2.4m cortador de ramas de
1 Pieza .
aluminio
. Pieza escalera de fibra de vidrio de extensién 8.5 m
[[=F4
maximos de extension
cuerda estdtica de baja ductilidad cuerda de
1 Pieza escalada estatica de seguridad al aire altima
intervencion 8mm x 50 metros
1 Pieza cinta métrica de tela de tela 10 metros
, laptop acer intel core i [ 14 pulg. [ 512gb ssd [ 8gb
1 Pieza )
ram [ gris
1 Pieza silla ejecutiva nextep tela
, impresora multifuncional de toner con tinta
1 Pieza .
continua
1 Pieza convertidor de cable hdmi/vga
1 Pieza anaquel estante metdlico 4 niveles 60 x 30 x1.2m
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En cuanto a temas de transparenciaq, el Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
'ha mantenido un firme compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas,
garantizando el acceso a la informacién publica y el cumplimiento de las disposiciones
normativas en la materia.

Como parte de este esfuerzo, el Instituto ha sido objeto de verificaciones periddicas por parte del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del
E'stodo de Puebla (ITAIPUE), en el afo 2019, el nivel de verificacion alcanzé un 98.91%, reflejando un
alto grado de cumplimiento en la publicacién de informacién obligatoria. Sin embargo, en el 2020
no serealizaron verificaciones por parte del ITAI.

Para el afo 2021, se obtuvo un nivel de verificacion del 100%, evidenciando la consolidacion de las
buenas prdcticas en materia de transparenciay acceso alainformacion, en el 2022 no se realizaron
verificaciones por parte del ITAI, en 2023, el Instituto obtuvo un nivel de cumplimiento del 97.83%,
consolidando las estrategias implementadas para el fortalecimiento de la gestion institucional,
finalmente, en 2024, se logrd un nivel de verificacion del 100%, demostrando la consolidacion de las
buenas prdcticas en materia de transparenciay acceso alainformacion.

Estos resultados reflejan la evolucidon y mejora continua del Instituto Tecnolégico Superior de
Venustiano Carranza en el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, fortaleciendo la
confianza de la comunidad y garantizando el acceso ala informacién publica de manera oportuna
y eficiente.
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Eje Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad
y desarrollo sostenible

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza (ITSvVC) ha trabajado activamente en la
promocion de la inclusién, la igualdad y el desarrollo sostenible, implementando acciones que
contribuyen al fortalecimiento del PDI, a través de diversas actividades realizadas entre 2019 y 2024,
se han abordado temas clave como la prevencidn de la violencia, la discriminacién y la promocion
delaigualdad de género,impactando ala comunidad estudiantil y docente.

Durante el periodo 2021-2024, se llevaron a cabo diversas platicas y capacitaciones, fortaleciendo
la concienciacién en derechos humanos y equidad de género, en 2021, se realizaron dos
conferencias: el 25 de abril, sobre Derechos Humanos, y el 25 de octubre, sobre Etica, ambas
dirigidas a los estudiantes a través de la plataforma MEET. En 2022, el 2 de mayo, se impartio la
platica Diversidad Sexual, y en octubre, en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, se efectud la capacitaciéon Prevencién de la Violencia,
Discriminacion e Igualdad de Género para la Desercidn Escolar.

Para 2023, el 8 de marzo, en conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer, se organizé la platica
Género, No Discriminacion y No Violencia hacia la Mujer, dirigida a los estudiantes de los distintos
programas educativos, posteriormente, el 12 de junio, se impartié la conferencia virtual Convivencia
Escolar desde la Perspectiva de los Derechos Humanos, en octubre, se fortalecio la difusidon de estas
iniciativas a través de los medios de comunicacién oficiales del ITSVC, incluyendo correo
electrénico, redes sociales y carteles informativos, en noviembre, se llevo a cabo una campafia de
concientizacion para erradicar el maltrato contra las mujeres y fomentar la equidad en las
comunidades.

Durante 2024, se continud con el compromiso institucional de promover la igualdad laboral y la no
discriminacion en linea con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se llevaron a cabo diversas
actividades clave, como la conmemoracién del Dia Naranja, y el 8 de marzo, se realizé de manera
virtual la conferencia “El Empoderamiento de las Mujeres desde una Perspectiva de Equidad”, entre
abrily junio, seimpartié un taller sobre prevencién, atenciony erradicacion dela violencia contralas
mujeres, dirigido a los estudiantes de Ingenieria en Gestidn Empresarial, finalmente, en noviembre y
diciembre, se implementaron dos actividades dirigidas a la comunidad estudiantil: "Un Minuto de
Silencioy Dejando Huella’, el 28 de noviembre, y la sesién de "Defensa Personal’, el 2 de diciembre.
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Comparando las actividades realizadas en estos anos, se observa un fortalecimiento progresivo en
las estrategias de inclusion, igualdad y desarrollo sostenible, mientras que en 2021 y 2022 se
enfocaron en platicas informativas y capacitaciones iniciales, en 2023 y 2024 se amplié el impacto
con campanas de concientizacion, talleres especializados y actividades practicas dirigidas a la
comunidad estudiantil. Estos avances reflejan el compromiso del ITSVC con la construccion de un
entorno educativo mas inclusivo, equitativoy libre de violenciao.
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VI. Perspectivas

y retos




Perspectivas y Retos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza se encuentra en un contexto de constante
evolucién y adaptacion a los desafios del entorno educativo, social y tecnolégico, de cara al 2030,
se han identificado diversos retos y dreas de mejora que requieren estrategias y acciones
concretas para fortalecer la calidad educativa, la innovacién, la inclusién y la vinculacién con el
sector productivo.

« Ampliar y diversificar la oferta
académica con programas
innovadores y pertinentes a las
necesidades del mercado

Fortalecimiento de la Oferta laboral.
Educativa v Modalidades de
Ensefanza « Consolidar la implementacién

de modalidades mixtas vy
virtuales para ampliar el
acceso a la educacion superior.

Vinculacion con el Sector Productivo y « Potenciar la colaboracidn con
Empleabilidad de Egresados empresas e instituciones para
la generacion de convenios que
faciliten la insercion laboral.

¢ Implementar programas de
mentoria y seguimiento o
egresados para evaluar el
impacto de la formacion
académica en el dambito

profesional.
Insuficiencia de infraestructura y * Incrementar la infraestructura
equipamiento, falta de optimizacion fisica y el equipamiento de
de espacios, entre otros. acuerdo con los estandares

requeridos por las
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organizaciones de

acreditacion nacionales.
El Instituto Tecnologico Superior de = Incluir al Instituto Docentes que
Venustiano Carranza no cuenta con hablen lenguas indigenas, esto
Docentes que hablen lenguas para fortalecer la educacion
indigenas. indigena en el nivel superior de

la region.
El Instituto carece de infraestructura y « Mejorar la infraestructura y los
equipamiento para que los sistenas  de  equipamiento
estudiantes realicen sus practicas educacional del Instituto.

Estrategiasyacciones para2030.

Para enfrentar los retos identificados y fortalecer las dreas de mejora del Instituto Tecnolégico
Superior de Venustiano Carranza (ITSVC), se han definido estrategias y acciones clave que
permitirdn consolidar la calidad educativa, la vinculacidn con el sector productivo y el desarrollo
sostenible.

« Disenar vy ofrecer nuevos » Realizar estudios de
programas académicos con factibilidad para la apertura de
pertinencia regional y nacional, nuevas carreras y programas
alineados a las tendencias del de posgrado.

mercado laboral.
« Integrar herramientas digitales

» Fortalecer las modalidades y entornos de aprendizaje
mixtas y virtuales, virtual para mejorar la
implementando  plataformas accesibilidad educativa.
digitales eficientes v
metodologias innovadoras. o Desarrollar programas de

capacitacion docente en el uso

de tecnologias educativas.

» Ampliar la red de convenios  Formalizar convenios con el
con empresas, organismos sector productivo para la
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gubernamentales ¥
asociaciones profesionales.

Crear programas de
seguimiento a egresados que
permitan medir la

empleabilidad y mejorar la
pertinencia educativa.

insercion laboral de

estudiantes y egresados.

Implementar un sistema de
seguimiento que evalue la
trayectoria profesional de los
egresados.

Fomentar la participacion de
estudiantes en proyectos de
innovacion con empresas e
instituciones.

Modernizar vy optimizar los
espacios fisicos y tecnolbgicos
del ITSVC.

Mejorar las condiciones de los
laboratorios y areas de
practica de los estudiantes.

Gestionar recursos para la
construccion y equipamiento
de nuevos espacios
académicos y administrativos.

Implementar un  plan de
mantenimiento continuo de las
instalaciones.

Adquirir equipos tecnologicos
actualizados para la formacion
practica en diversas areas del
conocimiento.

Incorporar docentes que
hablen lenguas indigenas
para fortalecer la educacion
intercultural.

Fomentar el respeto y la
integracion de las
comunidades indigenas
dentro del @mbito educativo.

Desarrollar material
didactico en lenguas
originarias para apoyar la
ensenanza en estos
sectores.

Implementar programas de
sensibilizacion y
capacitacion en diversidad
cultural y lingUistica.

Desarrollar espacios
adecuados para que los
estudiantes realicen sus

Construir ¥ equipar
laboratorios especializados
en cada area de estudio.
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practicas académicas vy
experimentales.

Mejorar la infraestructura
destinada a la educacion
técnica y cientifica.

Establecer alianzas con el
sector productivo para que
los estudiantes realicen
practicas en instalaciones
de empresas.

Gestionar financiamiento
para la mejora de los
espacios destinados a la
ensefanza practica.
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VII. Glosario de
Siglas y Acronimos




ITSVC
PEDD
PTC
PRODEP
ITAIPUE

Glosario de Siglas y Acronimos

Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
Programa de Estimulos al Desemperio del personal Docente
Profesor con Tiempo Completo

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
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GOBIERNO DEL
PUEBLA

ESTADO DE

Informacidn de los Indicadores de la Institucion:

Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

. . Meta
# Indicador Descripcion Fuente 2020 | 2021 2023
2024
1 | Porcentaje de atencidn a la demanda Mide el porcentaje de estudiantes matriculados en cualquier programa de estudios sobre las solicitudes | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 100.00 100.00 N/A 92.70 100.00
de la prestacion del servicio educativo.
2 | Desercion Escolar Porcentaje de estudiantes que abandonan sus estudios durante el ciclo escolar. Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 2.05 0.95 N/A 125 5.00
3 | Eficiencia Terminal Porcentaje de estudiantes de la cohorte generacional que concluyen sus estudios en la duracién minima | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 24.80 2812 N/A 2313 55.00
formal establecida para cada programa académico.
4 |Porcentaje de estudiantes beneficiados | Miden el incremento de estudiantes que son beneficiados mediante los convenios o acuerdos realizados || Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 5833 1714 12.89 20.63 50.00
con la vinculacién por el Instituto con los sectores publico, privado y social.
5 |Porcentaje de estudiantes que participan |Representa los estudiantes que participan en los eventos realizados por el Instituto con el fin de impulsar | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 30.51 46.19 37.89 46.88 85.50
en los eventos culturales, deportivos, juna educacién integral.
cientificos y humanisticos
6 | Incorporacién Laboral de Egresados Porcentaje de egresados de los Ultimos cinco afios integrados al mercado laboral en un drea afin a su | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 5333 6.21 N/A 6125 60.00
perfil profesional.
7 | Porcentaje de Procesos Certificados Mide el cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos por los organismos certificadores | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 100.00 100.00 N/A 100.00 100.00
externos para lograr la certificacién de los procesos educativos.
8 | Proyectos de Desarrollo Regional Mide el nimero de proyectos vigentes impulsados desde la instituciéon que impacten en el desarrollo | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 10.00 7.00 3.00 5.00 10.00
regional.
9 | Porcentaje del personal capacitado Representa al personal que a recibido cursos de capacitacion por parte del Instituto con el fin de mejorar | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 100.00 9130 4457 47.67 98.60
sus competencias y la calidad de los servicios educativos.
10 |Egresados Titulados Porcentaje de egresados de la cohorte generacional que concluyen su proceso de titulacién dentro del | Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 7419 4231 N/A 25.00 60.00
afo posterior al egreso.
1 | Porcentaje de Graduacién Porcentaje de estudiantes de la cohorte generacional que concluyen sus estudios en la duracién maxima | Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza 24.80 7.50 N/A 1418 55.00
establecida para cada programa académico.
12 |Programas Académicos Acreditados Porcentaje de programas académicos vigentes acreditados en la institucion. "\ : Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza 0.00 80.00 N/A 80.00 100.00

Nota: Hago de mi entero conocimiento que la informacién mostrada en este documento ha sido validada.

Fir lar

Ti
Gladys Valderrdbano Gutiérrez
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